KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKOW
SZYDLOWIECKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
W SZYDLOWCU

W zwigzku z rozpoczgciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej: Rozporzadzenie) informujemy, iz od dnia 25 maja 2018 r. beda
Pani/Panu przystugiwaty okreSlone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem przez
Szydlowiecka Spotdzielni¢ Mieszkaniowg z siedziba w Szydtowcu zwang dalej Spotdzielnig
Pani/Pana danych osobowych.

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szydlowiecka Spoétdzielnia
Mieszkaniowa z siedziba w Szydlowcu, ul. Kolejowa 9, 26-500 Szydtowiec, zwana dalej
Spotdzielnig.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Spoétdzielni, mozna skontaktowaé si¢ pod
adresem e-mail: zgloszenia@spoldzielnia.gmail.com
3. Spotdzielnia przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastgpujacych celach:

a) wspotpracy Pani / Pana i Spotdzielni w ramach $wiadczenia pracy na rzecz
Spotdzielni, w szczegdlnos$ci dla celow realizacji umowy o prace zawartej ze
Spotdzielnia, w tym takich celow jak ocena i szkolenie pracownikow, przyznawanie
Swiadczen socjalnych, zarzadzania podrézami stuzbowymi (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. b Rozporzadzenia);

b) wypehiania obowigzkéw prawnych cigzacych na Spédldzielni w zwigzku z
zatrudnianiem pracownikdéw, w szczegdlnosci na podstawie przepisOw prawa pracy
(w szczegolnosci regulujacych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz akt
osobowych pracownika), ksiegowych i podatkowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia);

€) dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan sadowych i windykacyjnych
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia);

d) wewngetrznych celow administracyjnych Spotdzielni, w tym zarzadzania personelem,
statystyki 1 raportowania wewngtrznego Spoldzielni (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit. f) Rozporzadzenia);
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4.

b)

6.

e) cigglego i niezakloconego prowadzenia dzialalnoSci przez Spoétdzielnie poprzez
zapewnienie  integralno$ci  kopii  zarchiwizowanych/zapasowych/awaryjnych
(podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit f);

f) w zakresie szczegdlnych kategorii danych osobowych Spoétdzielni przetwarza je do
celéw profilaktyki zdrowotnej i medycyny pracy, do oceny zdolno$ci pracownika do
pracy, oraz zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego
(podstawa prawna: art. 9 ust.2 lit h).

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom danych osobowych. Odbiorcami
Pani/Pana danych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa w szczegolnosci:
podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
Narodowy Fundusz Zdrowia oraz organy sagdowe lub inne, w tym komornicy i Policja na
podstawie odrebnych zgdd udzielonych przez Panig/Pana takim podmiotom (np. zaktady
ubezpieczen w przypadku wyboru oferty ubezpieczenia, zaklady opieki zdrowotnej w
przypadku wyboru oferty pakietu opieki medycznej);

podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Spoétdzielni na
podstawie zawartej ze Spoéldzielnia umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt. 3 celow przetwarzania, tj.:

a) w zakresie realizacji umowy o prace, w ramach ktorej i w zwigzku z ktorg Pani/ Pana
dane osobowe sg przetwarzane, przez okres do czasu zakonczenia ich realizacji, a po
tym czasie dla dochodzenia ewentualnych roszczen — do uptywu okresu
przedawnienia okreslonego przepisami kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego;

b) w zakresie wewnetrznych celow administracyjnych i realizacji prawnie
uzasadnionych interesow Spoétdzielni, przez okres do czasu wypelnienia prawnie
uzasadnionych interesOw Spotdzielni stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub
do czasu wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

C) w zakresie wypelniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Spotdzielni w zwigzku
z zatrudnianiem pracownikow 1 realizacjg zawartych umow (np. przepisami prawa
podatkowego®, przepisami ksie;gowymi2 i przepisami prawa pracy’) — przez okresy
wskazane w tych przepisach lub przez okres do czasu wypetienia tych obowigzkéw
przez Spotdzielnig.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Spotdzielni¢ Pani/Pana danych o0sobowych,
przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostgpu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
¢) prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art.
21 Rozporzadzenia;



7.

10.

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

Jest Pani/Pan uprawniona/y do zgtoszenia realizacji swoich praw, o ktorych mowa w pkt.
6, w nastepujacy sposob:

a) pisemnie na adres: ul. Kolejowa 9, 26-500 Szydtowiec;
b) mailowo na adres: zgloszenia@spoldzielnia.gmail.com;
c) telefonicznie pod numerem telefonu: 048/ 617-12-32,

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Spoéldzielni¢ Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystluguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencja niepodania niezbednych danych
bedzie brak mozliwosci realizacji przez Spoétdzielnie celu przetwarzania w odniesieniu do
dziatan, w ramach ktorych przetwarzane sa dodatkowe dane osobowe od Pani /Pana
pozyskane.

Spotdzielnia nie przekazuje Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy, ani
do organizacji migdzynarodowych.
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