REGULAMIN

ZARZADU SZYDELOWIECKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

W SZYDLOWCU

§1

Zarzad dziala na podstawie nastgpujgcych przepisow:

Es

Ustawy z dnia 15.12.2000 roku o spoldzielniach mieszkaniowych (teks jednolity
DZ.U.z2018 r. poz. 845),

Ustawy z dnia 16.09.1982 roku Prawo spoéldzielcze (tekst jednolity DZ.U. z 2018 r.
poz. 1285),

Ustawy z dnia 24.06.1994 roku o wilasnosei lokali (tekst jednolity DZ.U. z 2018 r.
poz. 716),

Statut Szydlowieckiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Szydltowcu.

§2

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoldzielni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz dziata w jej
imieniu.

Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spoéldzielni nie zastrzezonych
ustawg 1 Statutem do kompetencji innych organow.

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresach
pomigdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu

czynnosci pomigdzy Czlonkow Zarzadu.

4. Spory kompetencyjne mi¢gdzy Czlonkami Zarzadu rozstrzyga Prezes Zarzadu.

o

Prezes Zarzadu dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich 0sob
zatrudnionych w Spotdzielni.

Wobec Prezesa Zarzadu czynnosci z zakresu prawa pracy m.in. delegacji stuzbowych i
urlopéw dokonuja kolegialnie pozostali Czlonkowie Zarzadu

§3

. Zarzad sktada si¢ z trzech osob: Prezesa i dwoch Cztonkow Zarzadu wybieranych

przez Rad¢ Nadzorcza.

Do skladania oswiadczenn woli w imieniu Spoéldzielni uprawnieni sg tgcznie dwaj
Cztonkowie Zarzadu lub jeden Czlonek Zarzadu i pelnomocnik upowazniony przez
Zarzad

Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych Zarzad

moze upowazni¢ poszczegélnych pracownikow Spoldzielni, ktérzy dziatajg
w granicach udzielonego pelnomocnictwa.
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§ 4

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorcze;.

W sklad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwiazku matzenskim lub
w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu
Spoldzielni.

§5

Wyboru Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniu
tajnym.

Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany przez organ, ktéry go powotat w kazdej chwili,
( w glosowaniu tajnym) jak rowniez przez Walne Zgromadzenie w przypadku nie
udzielenia Cztonkowi Zarzadu absolutorium.

Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu w formie
pisemnej rezygnacji.

§6

Z Czlonkami Zarzadu, ktorzy maja by¢ zatrudnieni w Spoéldzielni, Rada Nadzorcza
zawiera umowe o prac¢ w imieniu Spotdzielni.

Odwolanie Czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

W razie odwolania Czlonka Zarzadu zatrudnionego w Spéldzielni na podstawie
powolania, prawo odwolania go ze stanowiska pracy przystuguje Zarzadowi.

§7

. Wszystkie decyzje Zarzadu podejmowane sa kolegialnie zwykla wiekszoscia glosow

i dla swej waznosci wymagaja wpisywania do protokotu posiedzenia.

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swe funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomigdzy Czlonkami Zarzadu ustalonymi w § 8 ust. 4 niniejszego
Regulaminu.

§8

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w nastepujacych sprawach:

1) zawierania uméw o budowe lokali,

2) zawierania uméw o ustanowienie spoldzielczych lokatorskich praw do lokali
mieszkalnych,

3) zawierania umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,

4) zawierania umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,

5) zawierania w granicach upowaznien i obowiazujacych przepisow prawa oraz
postanowien Statutu uméw cywilno-prawnych z osobami trzecimi,

6) sporzadzania  kalkulacji oplat eksploatacyjnych i przedstawiania Radzie
Nadzorczej,

7) sporzadzania planéw remontowych Spétdzielni,

8) prowadzenia gospodarki Spoldzielni w ramach opracowanych planow i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,



1)

2)

3)

9) sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedkiadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

10) wynajmowania lokali przez Spotdzielnie,

11) przygotowania sprawozdan dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

12) powolania i odwolania pelnomocnikéw Zarzadu oraz ustalania zakresu ich
pelnomocnictw,

13) realizowania uchwal organéw Spoldzielni, do ktérych wykonania zostal
zobowigzany,

14) zawierania umow najmu lokali uzytkowych

15) rozpatrywania skarg i wnioskow.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwatl w nastepujacych sprawach:

1) ustanawianie praw do lokali

2) przyjecia w poczet czlonkow,

3) okreslania przedmiotu odrebnej wiasnosci lokali w poszczegolnych
nieruchomosciach,

4) zwolywania posiedzen Walnego Zgromadzenia,

5) inwestycji mieszkaniowych i towarzyszacych,

6) nabywania, zbywania lub likwidacji $rodkéw trwatych,

7) ustalania zasad wynagradzania i wynagrodzen pracownikéw Spoldzielni i
kontrahentow

8) przyjecia regulaminu pracy,

9) zaciggania kredytow bankowych i innych zobowiazan.

Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwat takze w innych sprawach w zakresie
kompetenc;ji.

W sprawach nie wymienionych w ust. 1, biezace decyzje moga podejmowaé

poszczegdlni Czlonkowie Zarzadu, wedlug nastepujacego podziatu:

Do Prezesa Zarzadu naleza sprawy:

a) kierowanie pracami Zarzadu,

b) reprezentowanie Spotdzielni wobec wiladz panstwowych i administracyjnych,
organizacji spoldzielczych oraz innych 0séb i instytucji,

¢) sprawy pracownicze,

d) kontroli wewnetrznej,

¢) wspdlpracy z Rada Nadzorcza,

f) obslugi prawnej Spoldzielni,

g) inwestycji.

Do Czlonka Zarzadu — Gltéwnego Ksiggowego nalezg sprawy:
a) finansow Spoldzielni i rachunkowosci,

b) podatkow,

¢) wynagrodzenia pracownikow

d) rozliczen finansowych z ZUS

e) rozliczen finansowych z mieszkaficami Spotdzielni

Do Cztonka Zarzadu — spec ds. GZM i inwestycji naleza sprawy:
a) gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

b) inwestycji,

¢) modernizacji i remontow,



4)
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d) garazy i lokali uzytkowych,

e) nadzor nad wykonawstwem zleconych prac remontowo-konserwacyjnych.
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych w poszczegdlnych pionach
organizacyjnych Spoldzielni okreslone zostaly szczegétowo w  Regulaminie
Organizacyjnym Spotdzielni.

§9

Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaja
Radzie potrzebnych wyjasnien i przedktadaja zadane materiaty.

§ 10

Zarzad prowadzi biuro Spoldzielni i kieruje jego praca.

Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji Czlonka Zarzadu i skierowaé
sprawe do rozstrzygnigcia przez caly Zarzad.

Prezes koordynuje prace Zarzadu Spoldzielni, a ponadto:

1) zwoluje posiedzenia Zarzadu,

2) ustala porzadek obrad,

3) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu.

W razie nieobecno$ci Prezesa, czynnosci wymienione w ust. 3 wykonuje jeden
z Czlonkéw Zarzadu.

§11

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz

W miesigcu.
Za nalezyte przygotowanie materialdw, ktore maja by¢ rozpatrywane przez Zarzad,
odpowiadajg Czlonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

§ 12

Czlonkowie Zarzadu organizujac wykonanie zadan:

1) ustalaja i w miarg potrzeb aktualizuja w uzgodnieniu z nadzorujacym
Czlonkiem Zarzadu szczegétowe zakresy czynnosci pracownikdéw oraz
wreczaja je kazdemu pracownikowi za pokwitowaniem,

2) wyznaczaja zastgpstwa pracownikow czasowo nieobecnych,

3) przekazujg wlasciwym pracownikom otrzymane do zalatwienia sprawy oraz
korespondencj¢ w celu ich opracowania,

4) wydaja pracownikom polecenia oraz udzielajg wskazéwek odnosnie sposobu
1 terminu zalatwienia spraw,

5) kontrolujg wykonanie zadan przez podlegtych pracownikow,

6) oceniaja podleglych pracownikow,

7) wspolpracuja z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie, w jakim
opracowywane w ich komorkach sprawy wchodza rowniez w zakres dziatania
innych komoérek organizacyjnych.



2. Do

§ 13

obowigzkow Czlonkéw Zarzadu nalezy zapewnienie przestrzegania przez

pracownikow postanowien ogélnie obowigzujacych przepisow oraz wewnetrznych
regulamin6w i instrukeji, a w szczegdlnosci w zakresie:

1))
2)
3)
4)
5)

porzadku i dyscypliny pracy,

zasad bhp i p.poz.,

zachowania tajemnicy stuzbowe;j,

prawidtowego postepowania z aktami stuzbowymi,
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 14

1. Czlonkowie Zarzadu uprawnieni sa do:

1))

2)
3)

4)

[a—y

podejmowania decyzji w sprawach pracowniczych w zakresie ustalonym regulaminem
pracy,

podpisywania pism kierowanych do innych komérek organizacyjnych Spétdzielni,
podpisywania pism o charakterze informacyjnym i wyjasniajagcym do czlonkow
Spoldzielni,

podpisywania dokumentow  finansowo-ksiggowych na zasadach okreslonych
w instrukeji obiegu tych dokumentow.

§15

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial pracownicy Spotdzielni oraz delegowani
cztonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

§ 16

Do podejmowania uchwal Zarzadu wymagana jest obecnosé wiekszosei cztonkdw
Zarzadu.,

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W wypadku nie uzyskania
wigkszosci i rownosci glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

§17

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane

Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:

1) numer kolejny i dat¢ posiedzenia,

2) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych 0séb obecnych na posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwigzle streszczenie referowanych spraw,

5) wymienienie zalacznikow stanowiacych integralng czesé protokotu.
Protokét podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokélant.

5
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Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedacy przedmiotem obrad moga by¢
zalaczone do protokotu.

Protokoly oraz uchwaty Zarzadu publikowane sg na stronie internetowej Spoldzielni
w zakladce dla cztonkow Spoldzielni.

§ 18

Zarzad jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski
czlonkéw Spotdzielni w terminach przewidzianych prawem i Statutem Spotdzielni.

§19

. Zarzad jest zobowiazany sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planu

finansowego i planu remontowego oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i
Walnego Zgromadzenia.

§ 20
Niniejszy Regulamin Zarzadu obowigzuje od dnia 24 W// 20109r.

. Traci moc Regulamin Zarzadu z dnia 28 kwietnia 2011 roku.
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