
REGULAMIN

pracy Rady Nadzorczej Szydłowieckiej Spółdzielni Mieszkaniowej
w Szydłowcu uchwalony przez Walne Zgromadzenie

w dniu 25 czerwca 2008r.

I. Podstawy i zakres działania.

§1

1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni poprzez bieżącą 
kontrolę  gospodarki  Spółdzielni  i  pracy  Zarządu  oraz  nadzór  nad  wykonywaniem 
przez Spółdzielnię jej zadań statutowych.

2. Zasady i zakres działania Rady Nadzorczej określają przepisy:
1) Ustawy  z  dnia  16  września  1982r.”Prawo  Spółdzielcze”  (tekst  jednolity  Dz.U. 

z 1995r.nr.54,poz.288 z późniejszymi zmianami),
2) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spółdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. nr 4 z 2001r. 

poz. 21z późniejszymi zmianami),
3) Statutu Szydłowieckiej Spółdzielni Mieszkaniowej,
4) Niniejszego regulaminu.

§2

1. Zgodnie z postanowieniami § 42 Statutu Spółdzielni, do zakresu działania Rady Nadzorczej 
należy:
1) uchwalanie planów gospodarczych spółdzielni oraz innych programów jej działalności,
2) nadzór i kontrola działalności spółdzielni, a w szczególności:

a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych,
b) nadzorowanie  i  kontrola  sposobu  przeprowadzania  w  spółdzielni  postępowań 

o udzielanie  zamówienia  na  wykonanie  robót  budowlanych  lub  usług 
przez wykonawców zewnętrznych,

c) nadzorowanie i kontrola organizowanych przez spółdzielnię przetargów na zbycie 
praw do lokali,

d) dokonywanie  okresowych  ocen  wykonania  przez  spółdzielnię  jej  zadań 
gospodarczych – ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez spółdzielnię 
praw członkowskich,

e) przeprowadzanie  kontroli  sposobu  załatwiania  przez  Zarząd  wniosków  organów 
spółdzielni i jej członków,

3) powoływanie biegłego rewidenta dla zbadania sprawozdania finansowego spółdzielni,
4) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  przystępowania  do  organizacji  społecznych 

oraz występowania z nich,
5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni,



6) rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu,
7) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki 

kontroli i ocenę sprawozdań finansowych,
8) podejmowanie  uchwał  w  sprawach  czynności  prawnych  dokonywanych  między 

Spółdzielnią,  a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie 
członka  Zarządu  oraz  reprezentowanie  spółdzielni  w  tych  czynnościach. 
Do reprezentowania  Spółdzielni  wymagane  jest  co  najmniej  dwóch  członków  Rady 
przez nią upoważnionych,

9) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  nabycia  i  obciążenia  nieruchomości  oraz  nabycia 
zakładu lub innej jednostki organizacyjnej,

10) wybór i odwołanie członków Zarządu, w tym prezesa i członków Zarządu,
11) uchwalanie  regulaminów,  z  wyjątkiem  regulaminów  zastrzeżonych  do  kompetencji 

Walnego Zgromadzenia lub kompetencji Zarządu,
12) uchwalanie  zasad  rozliczania  kosztów  budowy  i  ustalania  wysokości  wkładów 

mieszkaniowych i budowlanych, a także ustalania stawek opłat za lokale oraz odpisów 
na  fundusz  remontowy,  zgodnie  z  zatwierdzonym  na  dany  rok  planem  kosztów 
gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

13) podejmowanie uchwał w sprawach wykluczenia lub wykreślenia członka ze spółdzielni,
14) podejmowanie  uchwał  o  wygaśnięciu  spółdzielczego  lokatorskiego  prawa  do  lokalu 

mieszkalnego,
15) podejmowanie uchwał w sprawach zawieszenia członka Rady Nadzorczej w pełnieniu 

czynności,
16) podejmowanie – na wniosek większości właścicieli lokali zamieszkujących w budynku 

(budynkach),  obliczanej  według  wielkości  udziałów  w  nieruchomości  wspólnej  – 
uchwałw  sprawie  zwiększenia  obciążeń  właścicieli  lokali  użytkowych  położonych 
w tym budynku z tytułu eksploatacji nieruchomości wspólnej,

17) wykonywanie innych czynności przewidzianych w postanowieniach statutu,
18) ustalanie zasad zaliczania członków do poszczególnych części Walnego Zgromadzenia,

2. W celu wykonywania swoich zadań Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, członków 
i pracowników  Spółdzielni  wszelkich  sprawozdań  i  wyjaśnień,  przeglądać  księgi 
i dokumenty oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni.

II. Skład Rady Nadzorczej

§3

1. Rada Nadzorcza składa się z 9 członków Spółdzielni wybranych w głosowaniu tajnym przez 
Walne Zgromadzenie na okres 3 lat. Kadencja Rady Nadzorczej wygasa z chwilą wyboru 
nowej Rady Nadzorczej w trzecim roku po dokonaniu ich wyboru.

2. Członek Rady Nadzorczej może być odwołany przed upływem kadencji większością 2/3 
głosów przez  członków biorących udział  w głosowaniu  tajnym na  posiedzeniu  walnego 
zgromadzenia.

3. W  razie  utraty  mandatu  na  skutek  odwołania,  ustania  członkostwa  w  Spółdzielni 
lub zrzeczenia  się  mandatu  na  miejsce  członka  Rady Nadzorczej,  który  utracił  mandat, 
do końca kadencji wchodzi kolejny kandydat, który otrzymał największą liczbę głosów.



4. Odwołanie  członka  Rady Nadzorczej  może  nastąpić  z  ważnych  powodów,  jak  również 
wtedy, gdy nie bierze on udziału w pracach Rady Nadzorczej i  nie usprawiedliwia swej 
nieobecności na posiedzeniach. 

5. Członek Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniedbania, przez które spółdzielnia poniosła 
szkodę, odpowiada za nie osobiście.

§4

1. Pierwsze – po dokonaniu wyborów – posiedzenie Rady zwołuje przewodniczący Walnego 
Zgromadzenia  w  terminie  7  dni  od  daty  odbycia  tego  Zgromadzenia.  A jeżeli  Walne 
Zgromadzenie  jest  podzielone  na  części  pierwsze  posiedzenie  Rady  zwołuje 
przewodniczący ostatniej części Walnego Zgromadzenia w terminie 7 dni od daty odbycia 
ostatniej części tego Zgromadzenia. 

2. Na  pierwszym posiedzeniu  Rada  Nadzorcza  wybiera  ze  swego  grona:  Prezydium Rady 
Nadzorczej,  w  skład  którego  wchodzą:  przewodniczący  jego  zastępca,  sekretarz 
i przewodniczący Komisji Rewizyjnej.

3. Zadaniem Prezydium jest organizowanie pracy Rady Nadzorczej. 

4. Rada Nadzorcza powołuje ze swego składu Komisję Rewizyjną, a w miarę potrzeby inne 
komisje czasowe ustalając zakres ich działania.

5. Prezydium i komisje Rady Nadzorczej  maja charakter pomocniczy dla Rady i  nie mogą 
podejmować żadnych decyzji ani formułować wiążących zaleceń pod adresem członków, 
organów Spółdzielni czy jej służb etatowych.

6. Rada  Nadzorcza  wyznacza  spośród  swego  grona  osoby  do  pełnienia  dyżurów  w  celu 
umożliwienia przyjmowania od członków spółdzielni uwag i wniosków. Dyżury te powinny 
odbywać się przynajmniej raz w miesiącu,  a ich harmonogram wywieszony na tablicach 
ogłoszeń w budynkach Spółdzielni.

§ 5

1. W posiedzeniach Rady Nadzorczej biorą udział z głosem decydującym członkowie Rady.

2. W  posiedzeniach  Rady  Nadzorczej,  Prezydium  Rady  Nadzorczej  i  Komisji  mogą 
uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Zarządu oraz inni zaproszeni goście



III. Organizacja Pracy Rady Nadzorczej

A. Rada Nadzorcza

§6

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania statutowe:

1.  na posiedzeniach Rady 
2. poprzez pracę Prezydium Rady,
3. poprzez pracę Komisji Rady,
4. poprzez czynności kontrolno-nadzorcze. 

§7

1) Rada Nadzorcza działa na podstawie ustalonego i przyjętego planu pracy.

2) Posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje przewodniczący Rady lub w razie jego nieobecności 
inny członek Prezydium co najmniej raz w kwartale.

3) Posiedzenie  Rady Nadzorczej  powinno być  zwołane  także  na  wniosek  1/3 składu Rady 
Nadzorczej lub na wniosek Zarządu w terminie 7 dni od dnia zgłoszenia wniosku.

§8

1) Zawiadomienia o terminie posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z proponowanym porządkiem 
obrad  powinny  być  doręczone  członkom  Rady,  Zarządowi  i  zaproszonym  gościom 
co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem.

2) Do zawiadomień  należy  dołączyć  w miarę  możności,  projekty  uchwał  i  inne  materiały 
w sprawach, które mają być rozpatrywane przez Radę.

3) Jeżeli  w  porządku  obrad  znajduje  się  sprawa  dotycząca  wykluczenia  lub  wykreślenia 
członka  z  rejestru  członków  o  czasie  i  miejscu  posiedzenia  Rady  Nadzorczej, 
która ma podjąć  decyzję  w  tej  sprawie,  zawiadamia  się  zainteresowanego  członka 
spółdzielni  co najmniej  na  7  dni  przed  terminem  posiedzenia  z  podaniem  informacji 
o prawie  członka  do  składania  wyjaśnień.  Jeżeli  zainteresowany  członek,  prawidłowo 
zawiadomiony o terminie posiedzenia, nie przybędzie na posiedzenie Rada Nadzorcza może 
rozpatrzyć sprawę bez jego udziału.

§9

Każdy członek  Rady  Nadzorczej  może  zgłosić  przewodniczącemu  Rady  umotywowany 
wniosek  o  zmianę  lub  uzupełnienie  porządku  obrad.  Wniosek  taki  przewodniczący  Rady 
Nadzorczej poddaje do wiadomości członków Rady na posiedzeniu i poddaje go pod głosowanie 
przed zatwierdzeniem porządku obrad.



Na  wniosek  Prezydium  Rady  zgłoszony  na  posiedzeniu  porządek  obrad  może  być 
uzupełniony o inne pilne sprawy. Uzupełnienie porządku obrad w ww. trybie w sprawie określonej 
§ 42 pkt 1 ust.10 statutu wymaga zwykłej większości głosów.

§10

1) Do obowiązków członka Rady Nadzorczej należy udział w posiedzeniach Rady i w pracach 
komisji,  do  której  został  wybrany  przez  Radę  Nadzorczą.  Do  obowiązków  członków 
Prezydium Rady Nadzorczej należy ponadto udział w posiedzeniach Prezydium.

2) Członek Rady Nadzorczej, który nie może wziąć udziału w posiedzeniach, o których mowa 
w  ust.  1  jest  obowiązany  usprawiedliwić  swoją  nieobecność  Przewodniczącemu  Rady 
lub jego zastępcy. 

§11

1) Decyzje Rady Nadzorczej podejmowane są w formie uchwał.

2) Uchwały  Rady  Nadzorczej  są  ważne,  jeśli  zostały  podjęte  przy  obecności  większości 
jej członków.

3) Rada  Nadzorcza  może  podejmować  uchwały  jedynie  w  sprawach  objętych  porządkiem 
obrad.

4) Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów członków obecnych na posiedzeniu.

5) Zwykła większość wymagana jest  dla podjęcia  uchwał w sprawach wyboru i  odwołania 
członków Zarządu.

6) Przy  obliczaniu  wymaganej  większości  głosów  dla  podjęcia  uchwały  uwzględnia 
się tylko głosy oddane za i przeciw uchwale.

§12

1) Rada Nadzorcza podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym.

2) Głosowanie  tajne  odbywa się  przy wyborach  i  odwołaniu  Prezesa  i  Członków Zarządu 
oraz Prezydium Rady.

3) Ponadto głosowanie tajne odbywa się na żądanie co najmniej 2 członków Rady Nadzorczej.

4) Uchwały podpisuje przewodniczący i sekretarz Rady Nadzorczej.

5) Członek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w głosowaniu nad uchwałą w sprawie osobiście 
go dotyczącej.



§13

Rada  Nadzorcza  może  zasięgać  opinii  rzeczoznawców.  Koszty  związane  z  uzyskaniem 
opinii pokrywa Spółdzielnia. 

§14

1) Posiedzenia Rady Nadzorczej są protokołowane. Protokół podlega przyjęciu na następnym 
posiedzeniu Rady. Przyjęte poprawki i uzupełnienia nanosi się niezwłocznie na wszystkich 
egzemplarzach protokołu.

2) Przyjęty protokół podpisywany jest przez przewodniczącego oraz sekretarza Rady.

3) Sekretarz Rady prowadzi księgi protokołów oraz rejestr podjętych uchwał. Każda uchwała 
powinna być wpisana do rejestru.

4) Obsługę  posiedzeń  Rady  zapewnia  Zarząd  Spółdzielni.  Zakres  tej  obsługi  określany 
jest uchwałą Rady.

5) Dokumenty związane z działalnością Rady Nadzorczej przechowuje Zarząd.

B. Prezydium Rady Nadzorczej

§15

Do obowiązków Prezydium Rady Nadzorczej należy:
1) ustalenie  projektów  planów  pracy  Rady  Nadzorczej  oraz  projektów  sprawozdań 

z jej działalności,
2) ustalenie terminu i propozycji porządku obrad Rady Nadzorczej,
3) wstępne  rozpatrywanie  projektów  uchwał  i  innych  materiałów,  które  mają  być 

przedmiotem obrad Rady Nadzorczej,
4) przedkładanie Radzie Nadzorczej wniosków w przedmiocie zmiany organizacji pracy 

Rady, a w szczególności w sprawie powołania problemowych komisji Rady Nadzorczej 
(powołanych w celu zbadania określonych spraw).

5) przedkładanie Radzie Nadzorczej wniosków dotyczących zwiększenia składu określonej 
komisji o osoby nie będące członkami Rady Nadzorczej.

6) nadawanie biegu uchwałom i czuwanie nad ich realizacją,
7) koordynacja pracy komisji Rady Nadzorczej.

W  okresach  pomiędzy  posiedzeniami  Rady  Nadzorczej  Prezydium  może  zajmować 
stanowisko i podejmować odpowiednie czynności w sprawach, których Statut nie wymaga uchwały 
Rady.

§16

1) Posiedzenie Prezydium zwołuje przewodniczący Rady Nadzorczej, a w razie nieobecności 
przewodniczącego - jego zastępca.



2) Posiedzenia Prezydium odbywają się w miarę potrzeby. 

C. Komisje Rady Nadzorczej

§17

1) Komisja Rady działa w granicach określonych regulaminem komisji.

2) Regulamin komisji uchwala Rada Nadzorcza.

§18

1) Członkowie komisji stałej wybierani są na okres kadencji Rady.

2) W skład komisji stałej wchodzi co najmniej 3 członków Rady Nadzorczej.

§19

Powołując  komisję  problemową  dla  określonej  sprawy  Rada  Nadzorcza  wybiera 
jej członków w liczbie co najmniej 3 osób

§20

1) Przewodniczącego komisji wybiera Rada Nadzorcza Spółdzielni.

2) Komisja może wybierać ze swego grona zastępcę oraz sekretarza.

§21

Sprawozdania i wnioski komisji rozpatruje Rada Nadzorcza.



IV. Wybory Prezesa i Członków Zarządu

§22

1) Rada  Nadzorcza  wybiera  Prezesa  oraz  członków  Zarządu  w  głosowaniu  tajnym 
z nieograniczonej liczby kandydatów będących członkami Spółdzielni lub nie należących 
do Spółdzielni.

2) Wyboru  Prezesa  Zarządu  dokonuje  się  w  drodze  konkursu.  Zasady  przeprowadzania 
konkursu Rada Nadzorcza ustala w odrębnym regulaminie.

3) Kandydatów na członków Zarządu członkowie Rady zgłaszają przewodniczącemu zebrania 
podając imię i nazwisko oraz uzasadnienie kandydatury.

4) Głosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna.

5) Za  wybranych  do  Zarządu  uważa  się  kandydatów,  którzy  otrzymali  kolejno  największą 
liczbę głosów, nie mniej niż większość ważnych głosów.

6) Dopuszcza  się  dokonanie  przez  Radę  Nadzorczą  wyboru  osoby  na  funkcję  Prezesa 
lub Członka Zarządu również w razie zgłoszenia jednej kandydatury. W takim przypadku 
wyboru dokonuje się zwykłą większością głosów. Postanowienie zawarte w ust. 3 stosuje 
się odpowiednio.

7) Rada Nadzorcza zawiera z osobą wybraną na funkcję Prezesa lub Członka Zarządu umowę 
o pracę, przy zachowaniu zasad określonych w § 2 ust. l pkt 8 Regulaminu";

8) Rada Nadzorcza może, w drodze uchwały, ustalić limit sumy wynagrodzeń przysługujących 
członkom Zarządu. Limit, o którym mowa w zdaniu pierwszym określa procentowy udział 
sumy tych wynagrodzeń w całkowitym funduszu płac ustalonym dla ogółu pracowników 
Spółdzielni".

V. Postanowienia końcowe

§ 23

Rada Nadzorcza jest zobowiązana do udzielania odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski 
członków Spółdzielni, w terminach przewidzianych prawem i Statutem Spółdzielni.

§ 24

Wynagrodzenie  członków  Rady  Nadzorczej  za  udział  w  posiedzeniach  wypłacane 
jest w formie miesięcznego ryczałtu bez względu na ilość posiedzeń i wynosi 10 % minimalnego 
wynagrodzenia  za  pracę,  o  którym  mowa  w  ustawie  z  dnia  10.X.2002r.  o  minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę.



§ 25

W  sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszym  regulaminie  decyduje  Rada  Nadzorcza, 
w granicach określonych Statutem Spółdzielni.

Traci ważność regulamin zatwierdzony na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 25 maja 2007 r.

§ 26

Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem uchwalenia

Zmiany  do  niniejszego  Regulaminu  wprowadzone  Uchwałą  Nr  2/2012r.  Walnego 
Zgromadzenia członków obowiązują od dnia 29 czerwca 2012r.


